FUNDACION

ACEPTA EL CAMBIO
PARA VIDA NUEVA

A Jehova Presta al que da at Pobre, y el bien quo ha hecho, Dios Se lo pagara Prov 19:17

NIT 900077259-6

ACTA DE CONTINUIDAD LABORAL TALENTO HUMANO

Fecha: 2 de julio de 2026

Objetivo

De acuerdo con el proceso de evaluacion de desempeio y seguimiento al personal
del Jardin Infantil Acepta el cambio, se emiten los siguientes conceptos de
continuidad laboral, teniendo en cuenta el cumplimiento de las funciones, el
compromiso en la ejecucion de sus tareas de acuerdo a su perfil y el desempeno
evidenciado por cada colaborador.

Conceptos de continuidad laboral

>

>

Responsable del jardin Infantil:
DORIS PATRICIA RODRIGUEZ CARDOZO: Se recomienda la continuidad
laboral por su liderazgo, cumplimiento de los lineamientos institucionales y
adecuada gestion del servicio.

Profesional de Atencion a la Primera Infancia

MARILYN CARDENAS PRECIADO: Se aprueba la continuidad laboral ya
que cumple con los acuerdos establecidos desempefiando las funciones
propias del cargo.

Profesional de Atencién a la Primera Infancia

YINNET MILENA DEL VASTO ROJAS : Muestra dedicacion y compromiso
con cada una de las funciones del cargo, destacando su capacidad de
liderazgo para asumir cargo como responsable del servicio, se aprueba
continuidad.

Profesional de Atencién a,Ia Primera Infancia
YUDI MARCELA GARZON GONZALEZ: Se aprueba la continuidad laboral

ya que desempena las funciones del cargo de manera diligente y eficiente.

>

Profesional de Atencién a la Primera Infancia

)
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JENNY SORAYA PALACIOS BEJARANO : Se aprueba la continuidad
laboral Demuestra responsabilidad dando cumplimiento a las funciones del
cargo.

Profesional de Atencion a la Primera Infancia
MONICA SANCHEZ ARANGO: Da cumplimiento a las funciones del cargo
en los tiempos establecidos, recomendandose su continuidad.

Profesional de Atencién a la Primera Infancia
BELKY YADIRA VARGAS NEUTA: Es responsable con las funciones del
cargo, coopera con el trabajo en equipo y se aprueba la continuidad.

Profesional de Atencidn a la Primera Infancia

MARIA HERMINDA VERGARA MORA: Se destaca por su capacidad de
escucha desarrollando las funciones del cargo de forma eficaz, por lo que se
aprueba la continuidad laboral.

Profesional de Atencion a la Primera Infancia

DAYANNA ELIZABETH GAMBA CHAVEZ: De acuerdo al desempefio,
compromiso institucional y sentido de pertenencia que mostro durante su
permanencia en el Jardin Raices desempefiando el cargo de auxiliar de
atencion a primera infancia la representante Legal de la Fundacién aprueba
continuidad laboral en el perfil de profesional de atencién a la primera infancia
en el Jardin Acepta el cambio.

Auxiliar de Atencion a la Primera Infancia
LUZ ALEIDA ACEVEDO PENA: Se recomienda la continuidad laboral por su

compromiso, y trabajo en equipo para el logro de resultados, sus habilidades le
permiten asumir el cargo de profesional de atencion a primera infancia.

>

Auxiliar de Atencion a la Primera Infancia

LINA PATRICIA VARGAS PACHECO: Demuestra responsabilidad,
disposicion para el trabajo y cumplimiento oportuno de las funciones
asignadas, emitiéndose concepto favorable para su continuidad laboral.

Auxiliar Administrativa
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ESTEFANIA RUEDA SAENZ: Se recomienda la continuidad laboral por el
adecuado manejo de emociones para solucionar situaciones que se
presentan dia a dia, dando manejo oportuno a procesos administrativos.

» Auxiliar de Servicios Generales
LUZ FRANCY MOTATO GILLEN: Es responsable al desempenar las
funciones del cargo, colaborando en equipo en busca del bienestar comun,
se aprueba la continuidad.

» Auxiliar de Servicios Generales
LUISA VARELA DELGADILLO: Demostré rapida adaptacion al equipo de
trabajo, desempefando adecuadamente las funciones del cargo. Por lo que
se aprueba la continuidad laboral.

» Auxiliar de Servicios Generales
EDGAR VARELA ALVARADO: Presenta un desempefio eficiente ya que
conoce las funciones del cargo desempefandolas con compromiso,
eficiencia y responsabilidad. Por lo que se aprueba la continuidad laboral.

» Manipuladora de Alimentos
NELLY SILVA AYA: Se recomienda la continuidad laboral debida a que hace
uso adecuado de los recursos al desempenfiar las funciones propias del cargo.

» Manipuladora de Alimentos
ISABEL VELANDIA PARAMO: Mantiene buenas practicas de manufactura
y desarrolla sus funciones con dedicacion y compromiso. Se aprueba la
continuidad.

» Manipuladora de Alimentos
ESPERANZA VELANDIA PARAMO: Demuestra responsabilidad, liderazgo

y trabajo en equipo para desempenar tareas asignadas. Por lo que se
aprueba la continuidad laboral.

En constancia de lo anterior, se firma la presente acta.
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Elaboro: Doris Patricia Rodriquez

Cargo: Responsable del jardin Infantil

e

Firma:

Elabord :Luz Andrea Rivera

Cargo: Representante Legal

2.
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Firma:
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

JARDIN RAICES

Datos del evaluado

Fecha: Y T UO DO P

Nombre: EQES  JPATLETA  FAO CCER AR
Cargo: &S 40 D ps 5 A f’f{% T SE LN

Firma: oy, 2

Datos del evaluador

Nombre: ,a:‘"(m{x'&i’) Pueem Oqlle

cargo: Ve pecrerdonle Jeqa)

[
H i« [P TVR
0{‘, 5314 % 4

!
Firma: | !
i

COMPETENCIAS A EVALUAR

‘CALIFICACION

Deficiente

Muy bueno

Regular
Regular
Bueno

Excelente

Comumcacmn
éComparte mformacxon de manera efectlva y asertlva
3Escucha actwamente yes receptlvo a Ias oplmones de los demas.
Presta atencnon en las conversamones
;’Se comumca de manera escrlta con clarldad
;Expresa sus |deas con clandad y respeto a la otra persona

Fomenta eI dlalogo de manera ablerta y dlrecta

Trabajo en equlpo
Se desempena como un miembro activo del equipo.
Insplra mottva y guna al equo para el Iogro de las metas
Comparte su conoc:lmlento habllldades y expenenCIa
Comparte el reconoc:mlento de logros Con el resto deI equlpo




Resolucién de problemas

‘Recauda |nformaC|on de diferentes fuentes antes de tomar una deC|S|on.
Se enfoca en los asuntos clave para resolver el problema

Tiene flexibilidad y dlsposmlon de cambio ante las sntuamones
Considera las tmplrcac&ones antes de llevar a cabo una accion.
Conserva la calma en situaciones complicadas. '

e e

Mejora contmua

Se adapta a trabajar con nuevos procesos y tareas

‘No muestra re&stencra alas |deas de las demas personas
Busca actuvamente nuevas maneras de reahzar Ias actlvxdades

Se esfuerza por innovar y aportar ideas.

Busca reforzar sus hablhdades y trabajar en sus areas de oportunldad

Organlzacwn Yy admlnlstracmn del tlempo
Es capaz de establecer prlondades en sus tareas Iaborales . ' , ‘ ?
Completa de manera efectiva en tiempo y forma Ias tareas a3|gnadas o “ e
Utllrza eﬁmentemente Ios recursos aS\gnados para Ilevar a cabo sus actlwdades. \

Observaciones del evaluador:
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

JARDIN ACEPTA EL CAMBIO

Datos del evaluado:

Fecha: T o Tons Do E

Nombre: L ALY 1 ALOE p Y

P EE A

Cargo :

SR RS ALY LD i

AT A D By

P T

Area: PEDACE ELE b .

Firma: i~ ’\Q w\u " Cg\( A0 ner

Daéos del evaluador

Nombre: Pok:s oo soam

cargo: PrESpws & Lii L

T EL 5T

Firma: e

COMPETENCIAS A EVALUAR

Comunicacién
Comparte informacion de manera efectiva y asertiva.
‘Escucha activamente y es recepttvo alas opmlones de los demas
Presta atencion en las conversaciones.
Se comunica de manera escrlta con claridad.
Expresa sus ideas con claridad y respeto a la otra persona.
Fomenta el didlogo de manera abierta y directa.

Trabajo en eqmpo
Se desempena como un mlembro act:vo del equipo.
‘lnsplra motlva y gma aI equlpo para el Iogro de las metas
Comparte su con00|m|ento habmdades Yy experiencia.
fComparte el reconommlento de logros con el resto del equnpo ‘

'Resolucién de problemas

Se enfoca en los asuntos olave para resolver el problema ,
leene ﬂeX|b|||dad y dISpOSICIOn de camblo ante las sﬂcuacnones

Conserva la calma en SItuaCIones compllcadas

Recauda informacién de dlferentes fuentes antes de tomar una deC|S|on

Considera las implicaciones antes de llevar a ‘cabo una accién.

CALIFICACION

Deficiente
‘Muy bueno
Excelente

Regular
‘Bueno

X
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Mejc:m continua
He duapta a trabajar con NUEVOS proc esos y tareas.
No muestra resistencia a las ideas de las deméas personas.
Busca aclivamente nuevas maneras de realizar las actividades.
Se esfuerza por innovar y dpoztdl ideas.
Busca reforzar sus habilidades y trabajar en sus arcas de ()p()HlHHddd

Lo Organizacion y administracion del tiempo

Es capaz de establecer prioridades en sus tareas laborales.

Completa de manera efectiva en tiempo y forma las tareas asignadas
Utiliza eficientemente los recursos asignados para llevar a cabo sus actividades,

Obhservaciones del evaluador:
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

JARDIN ACEPTA EL CAMBIO

Datos del evaluado:

|Fecha: 2l Tl 2o
Nombre: Vo bdET Ml Eaa _OEe VASFO
Cargo: PO FESOAM i pE. ATEAICT)
Area: IRE DA e
Firma: \Bona 0 iae

Datos del evaluador
Nombre: g ot e
cargo: Lo s pDdsAsie  Di S ERRID
Firma: TS

COMPETENCIAS A EVALUAR

Comunicacién
Comparte informacion de manera efectiva y asertlva
‘Escucha activamente y es receptivo a las opiniones de los demas.
Presta atencion en las conversaciones.
‘Se comunica de manera escrita con claridad.
‘Expresa sus ideas con claridad y respeto a la otra persona.
Fomenta el dialogo de manera abierta y directa.

Trabajo en equipo
Se desempena como un miembro activo del equipo. B
Inspira, motlva y gwa al equupo para el Iogro de las metas
Comparte su Conomm:ento habilidades y experlenola

Comparte el recono<3|m|ento de logros con el resto del equipo.

'Resolucion de problemas

-Recauda informacion de diferentes fuentes antes de tomar una decision.

Se enfoca en Ios asuntos clave para resolver el problema
Tlene ﬂeXIblhdad y d|sposmlon de camblo ante las sntuac:lones
’ConSIdera las impllcac;lones antes de Ilevar a cabo una accion.
Conserva la calma en SItuactones comphcadas

Deficiente

'CALIFICACION

Regular
Bueho
Muy bueno
Excélente |




Miejora continua

Se adap‘ta a t‘raybajar CON NUEVOS Procesos y tareas. : S
No muestra resistencia a las ideas de las demas personas. 3 e
B‘iusca activamente nuevas maneras de realizar las aclividades. pr s

Se esfuerza por innovar y apoitar ideas, )q(
Busca reforzar sus habilidades y trabajar en sus dreas de cportunidad T e

Organizacion y administracion del tieinpo

Es capaz de establecer prioridades en sus tareas laborales. ; e
Completa de manera efectiva en tiempo y forma las tareas asighadas ‘“"‘f"
Utiliza eficientemente los recursos asignados para llevar a cabo sus actividades. : B

Oservaciones del evaluador:
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Obhservaciones del evaluado:
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

JARDIN ACEPTA EL CAMBIO

Datos del evaluado:

IFeCha: 2 TUIND 55 2l

Nombre: YUD. MABCFCA AR50 Gowrale.
Cargo : PARDEESI D pgm ¢ D5 A rEarSrnge B T
Area: !

Firma: Marcela  Eenadn,

; Datos del evaluador

Nombre: L2DENS fhoe $AED,

cargo: FLESppSABLE  DEL  SELUIND

Firma: e 2

COMPETENCIAS A EVALUAR

Comunicacion
Comparte informacion de manera efectiva y asertiva.

Escucha activamente y es receptivo a las opiniones de los demas.

Presta atencion en las conversaciones.

Se comunica de manera escrita con claridad.

Expresa sus ideas con claridad y respeto a la otra persona.
Fomenta el dla!ogo de manera abierta y directa.

Trabajo en equipo
Se desempena como un miembro aotlvo del equipo.
Inspnra motiva y gwa al equipo para el Iogro de las metas
Comparte su conocimiento, habilidades y experiencia.
Comparte el reconocimiento de Iogros con el resto del equo

~Resolucion de problemas

:Recauda informacion de dlferentes fuentes antes de tomar una demsnon

Se enfooa en Ios asuntos clave para resolver el problema
Tlene erX|b|l|dad y d:sposu:lon de camblo ante las sntuac:ones
uon3|dera las lmphcamones antes de Hevar a cabo una accion.
Conserva la calma en situaciones comphcadas

'CALIFICACION |
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Mecjora continua

Se adapla a trabajar con nNUEVos procesos y tareas. : X
No muestra resistencia a las ideas de las demas personas. ' >
Busca activamente nuevas maneras de realizar las aclividades. . g

Se osfuerza por innovar y aportar ideas. _ N
Busca reforzar sus habilidades y trabajar en aus areas de oportunidad - - e

Organizacion y administracion del tiempo

s capaz de establecer prioridades en sus tareas laborales. : ' X
Completa de manera efectiva en tiempo y forma las tareas asignadas X
Utiliza eficientemente los recursos asignacdos para llevar a caho sus actividades. : X

cepvaciones del evaluador:

ODESELr AE JT A IAS  Era D AHES e P i s L2 7 At s Al R FE
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Observaciones del evaluado: /
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

JARDIN ACEPTA EL CAMBIO

Datos del evaluado:

|Fecha: 24 TIUiD  poog
Nombre: TERMY — 2OLAYE O ALA S
Cargo : PR SOaaar  OF ATl 2T
Area: REDRNE 6l e,
Firma: XU ‘
) Datos del evaluador
Nombre: I2eirs  fogr, Gofs
cargo: LESLDpSABLE D05 SELUND
Firma: i e

COMPETENCIAS A EVALUAR

Comunicacién
Comparte informacién de manera efectiva y asertiva.
Escucha activamente y es receptrvo a las opiniones de los demas.
Presta atencion en las conversaciones.
Se comunica de manera escrita con claridad.
Expresa sus ideas con claridad y respeto a la otra persona.
Fomenta el didlogo de manera abierta y directa. '

Trabajo en equupo
Se desempena como un mlembro activo del equipo.
;Insplra motlva y guia al equ1po para el logro de las metas
Comparte su conocimiento, hablhdades y expenenma ,
'Comparte eI reconocimiento de Iogros con el resto del equipo.

" Resolucién de problemas

Recauda mformacron de diferentes fuentes antes de tomar una decrsron.

Se enfoca en los asuntos CIave para resolver eI problema o

Tiene ﬂexrblhdad y dlsp03|o|on de oamblo ante Ias S|tuaC|ones
'ConSIdera las rmphcacrones antes de llevar a cabo una accron
‘Co‘nservala calma enrrsrtﬂuamones complicadas.

'CALIFICACION

Deficiente
Regdlar
Bueno )
Muy bueno
Excelente




Mejora continua
Se adapta a trabajar con nuevos procésos y tareas. b4
No muestra resistencia a las ideas de las demas personas, X
Busca activamente nuevas maneras de realizar las actividades, ‘ X<
Se esfuerza por innovar y aportar ideas. X
Busca reforzar sus habilidades y trabajar en sus dreas de oportunidad X

Organizacion y administracion del tierpo

Es capaz de establecer prioridades en sus tareas laborales. ¥
Completa de manera efectiva en tiempo y forrma las tareas asignadas X
Utiliza eficientemente los recursos asignados para llevar a cabo sus actividades. 5

Observaciones del evaluadpi‘:

£24 CUpp L P ot T A _Las LA RS AP AL L35 A
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Observaciones del evaluado:
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

JARDIN ACEPTA EL CAMBIO

Datos del evaluado:

lF—"echa: 24 Tdiro 2o L
Nombre: M m1e A4 SN WONa <
Cargo : PO FimSrpante.  AE ATE plibs O T
Area: PEDALOE LA
Firma: &V‘i@v‘i; [ E C/i’\{; = Arr Ty ey,
Datos del evaluador N
Nombre: L B /g;uﬁ'{é{%@
cargo. PPES A7) 4 T Leis DEY S EROD

Firma: Iﬁ“ﬁw%

COMPETENCIAS A EVALUAR

Comunicacion
Comparte informacién de manera efectiva y asertiva.
Escucha activamente y es receptivo a las opiniones de los demas.
Presta atencién en las conversaciones. '
Se comunica de manera escrita con claridad.
Expresa sus ideas con claridad y respeto a la otra persona.
Fomenta el didlogo de manera abierta y directa.

Trabajo en equipo
Se desempena como un miembro actxvo del equipo.
‘lnspwa motiva y guia al equipo para el logro de las metas
Comparte su conOCImlento habilidades y experiencia.
Comparte el reconocimiento de Iogros con el resto del eqUIpo

Resolucion de problemas

}Recauda informacién de diferentes fuentes antes de tomar una decision.

Se enfoca en los asuntos Clave para resolver el problema
Tiene flexibilidad y dlsposmlon de Camblo ante las satuacnones
_Con3|dera las implicaciones antes de Ilevar a cabo una accion.
‘Conserva la calma en situaciones comp][cadas.

CALIFICACION
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Viejora continua
Se adapta a 1rzjl:‘)ajar CON NUevos procesos y tureas. ; X
No muesira resistencia a las ideas de las demdas personas, x
Busca activamente nuevas maneras de realizar las aclividades. E X
Se esfuerza por innovar y aportar ideas. , X
Busca reforzar sus habilidades y trabajar en sus areas de oportunidad X

» Organizacion y administracion del liempo

[zs capaz de eslablecer prioridades en sus tareas laborales. : e
Completa de manera efectiva en tiempo y forma las tareas asignadas X
Utiliza eficientemente los recursos asignados para llevar a cabo sus actividades, - X

Observaciones dol evaluador:
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

JARDIN ACEPTA EL CAMBIO

Datos del evaluado:

|[Fecha: 76 T D2

Nombre: é’i&féﬁp" VAD LA \SALEA S

Cargo :

LA A TELC L e

B

Area:

Firma:

4 Datos del evaluador

Nornbre: e 3 '*":V’? AR ]
cargo: -

ZIEA S ERVAOFS

Firma:

COMPETENCIAS A EVALUAR

Comunicacion
Comparte informacion de manera efectiva y asertiva.
Escucha activamente y es reoeptrvo a las opiniones de los demas.
Presta atencion en las conversaciones.
Se comunica de manera escrita con claridad.
Expresa sus ideas con claridad y respeto a la otra persona.
Fomenta el didlogo de manera abierta y directa.

Trabajo en equo
Se desempefia como un mrembro actlvo del equipo.
Inspira, motiva y guia aI equipo para eI Iogro de las metas.
Comparte su oonommrento habllldades y experiencia.

Comparte el reconocumlento de Iogros con el resto del equlpo

“Resolucion de problemas

Recauda mformacron de dlferentes fuentes antes de tomar una deC|3|on.r

Se enfoca en Ios asuntos clave para resolver el problema
Trene ﬂeXIbIhdad y dISpOSICIOI’l de Camblo ante las srtuaorones
Consudera las rmpllcamones antes de Ilevar a cabo una accion.
Conserva la calma en situaciones Co_mphcad‘as, _

Deficiente

_CALIFICACION

Muy bueno

Bueno

Regular
Excelente

T




Wiejora continua
Se adapta a rabajar con nuevos procesos y lareas. ' N
No muestra resistencia a las ideas de las demds personas. h
Busca activamente nuevas maneras de realizar las actividade:s. e
Ge esfuerza por innovar y aporlar ideas. ' M
Busca reforzar sus habilidades y trabajar en sus dreas de oporlunidad L

Organizacion y adininistracian del flermpo
i=s capaz de establecer ;:)rioridades en sus tareas laborales. ' ; S
Completa de manera efectiva en tiempo y forma las tareas asignadas ' 3
Utiliza eficientemente los recursos asignados para llevar a cabo sus actividades. L 5

Shservaciones del evaluador:

WP R, 2 sove ST S DY Vs WS & emnd VO SR = 7 VA T W2 I AR f’f"’w”‘); 1 iy n,«ﬂ{:‘
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

JARDIN ACEPTA EL CAMBIO

Datos del evaluado:

|[Fecha:

’ e e L2 . B Y A

Nombre: MALrA  HERIIIOG VELLALA o £a

Cargo : PALESen fn & ME  AFEATEDry O T

Area: A EOAG €A

Firma: Ofldpo v (\oaed-

Datos del evaluador

Nombre: TS fRn 2.¢ S

cargo: s pOeda 6o OFC  SELULCED

Firma: W;@;’%, =
CALIFICACION

COMPETENCIAS A EVALUAR 9 g o

Eg o 8
g8 o085
& ® g 5 g
O ¢ 0 = W

Comunicacion
Comparte informacion de manera efectiva y asertiva.
Escucha activamente y es receptivo a las opiniones de los demas.
Presta atencion en las conversaciones. |
Se comunica de manera escrita con claridad.
Expresa sus ideas con claridad y respeto a la otra persona.
Fomenta el didlogo de manera abierta y directa.

Trabajo en equnpo
Se desempenia Como un mlembro activo del equipo. -
Insp|ra motiva y guia al equipo para el logro de las metas
Comparte su oonommlento habilidades y experiencia.
Comparte el recon00|m|ento de logros con el resto del equo

'Resolucion de problemas

‘Recauda |nformao|on de diferentes fuentes antes de tomar una decnsmn

j’Se enfoca en Ios asuntos clave para resolver el problema 7
LTlene erX|b|hdad y dlSpOSICIOﬂ de camblo ante Ias sﬁuacuones
Considera las |mpllcac10nes antes de llevar a cabo una accion.
'Conserva la calma en sxtuac;lones comphcadas

2




WMiejora continua
Se adapta a trabajar con MLEVOS procesos y tareas.
No muestra resistencia a las ideas de las demas personas.
Busca activamente nuevas maneras de realizar las actividades.
Se esfuerza por innovar y aportar ideas.
Busca reforzar sus habilidades y frabajar en sus areas de oportunidad

Orgonizacion y adniinistracion del tiermpo
E's capaz de establecer prioridades en sus tareas laborales.
(‘.ompleta de manera efectiva en tiempo y forma las tareas asighadas

XX &

Jtiliza eficientemente los recursos asignados para Hevar a cal)o sus actividades.

Observaciones del evaluador:
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

JARDIN RAICES

Datos del evaluado

L o~ i. P
=) {i,’w f\%,u«s

Fecha:
Nombre: Datarnd -Cleatett tavpn Chane?
Cargo: fovar enakencon o fomera infoncie
Firma: A2z Bnnd GO -
: Datos del evaluador
Nombre: ohore Cliome, Pediene trewco
cargo: f}:?(:“'“i:s{ senasmble Aol Ser W
Firma: oo Fpki{i
, ‘ CALIFICACION
COMPETENCIAS A EVALUAR @ § | e
AEIE TR
B|F|5|312|8
Comunicacién
‘vComparte mformamon de manera efectwa y asertlva X -
Escucha activamente yes receptlvo a Ias oplmones de Ios demas 5(
'Presta atenc:on en las conversaciones. '7 >( ‘
Se comunlca de manera escrlta con clarldad ; 5(‘
X

'Expresa sus ldeas con cIandad y respeto a la otra persona

Fomenta el d|alogo de manera ablerta y dlrecta

Trabajo en equnpo

'Se desempena como un mlembro actlvo del equnpo

;Insp|ra motiva y guna al equ1po para el Iogro de las metas 7

‘Comparte su conocnmlento hab|||dades y experlenCIa

‘Comparte eI reconOC|m|ento de Iogros con el resto del equo.

KRX




. ~ Resolucion de problemas SunEe
:Recauda lnformao|on de dlferentes fuentes antes de tomar una demsuon.
Se enfoca en los asuntos clave para resolver el problema '
_}Tlene flexibilidad y dlspossaon de cambio ante las situaciones.
Considera las 1mphcacnones antes de llevar a cabo una aCC|on
;Conserva la calma en sntuamones comphoadas

Mejora contmua :

Se adapta a trabajar con nuevos procesos y tareas

‘No muestra re3|sten0|a a Ias tdeas de las demas personas k

Busca s actlvamente nuevas maneras de reallzar las actIVIdades

;Se esfuerza por mnovar y aportar ideas.

'Busca reforzar sus habllldades Y trabajar en sus areas de oportunldad

v Organlzacmn y adm:mstrac:on del tlempo

Es capaz de establecer prlorldades en sus tareas laborales. ‘
_Completa de manera efectlva en tlempo y forma las tareas a5|gnadas

'Utlllza efluentemente los recursos assgnados para Hevar a Cabo sus act|v1dades

Observaciones del evaluador:
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

JARDIN ACEPTA EL CAMBIO

Datos del evaluado:

lFecha: L 2Y Tt Do p

Nombre: Jiuo  ALELDA ALV EOTS

Cargo : SUXiCsn e 16 A ZEM D A I
Area: PEoA6 s 6LEA

Firma: Hur e Do Rceueds Qe

Datos del evaluador

- y v e g .
Nombre: e e /&:9 L e

cargo. ﬁé:ﬂ’()ﬁz‘ M A oY

=L D

Firma: e

COMPETENCIAS A EVALUAR

Comunicacion
Comparte informacién de manera efectiva y asertiva.
Escucha actlvamente y es receptivo a las opiniones de los demas.
Presta atencion en las conversaciones.
Se comumca de manera escrita con claridad.
Expresa sus ideas con claridad y respeto a la otra persona.
Fomenta el dialogo de manera abierta y directa.

Trabajo en equipo
Se desempefia como un miembro activo del equipo.
flnsplra motiva y guia al equipo para el Iogro de las metas
Comparte su conomm:ento habnlldades y experiencia.
Comparte el reconoo;mlento de logros con el resto del equipo.

~ Resolucion de problemas

‘Recauda mformamon de diferentes fuentes antes de tomar una deCISIOn.

Se enfoca en los asuntos clave para resolver eI problema
Tiene ﬂexnblhdad y dlSpOSlClon de cambio ante las sﬂuacnones
Con3|dera las 1mphcacnones antes de llevar a cabo una aocron
Conserva la calma en situaciones complicadas.

Deficiente

CAuFICACIQN '

Regular
Buene N
Muy bueno
Exceienie

X

XX X X

<X X




Majora continua

Se udapt a ‘rabaj'frr CON NUEVOS Procesos v tarcas. ‘ ;\,« '
No muestra resistencia a las ideas de las demés personas. X
Busca ac ‘tv.;monir\ nuevas maneras de realizar las aciividades. Y%
Se esfuerza por innovar y aportar idee N
Busca reforzar sus habilidades y Udl.)c]cﬂ en sus arcas de oportunidad 7 X

Organizacion y administiacion de! ttempo
Es capaz de o“t blecer priorid: zdcm en sus tareas laborales.
Completa de manera efectiva en hempo y forma las tareas asignadas
Utiliza eficientemente los recursos asignados para llevar a cabo sus aclividades.

=Y ﬁ(ﬁ(

Obsery e del evaluador:
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

JARDIN ACEPTA EL CANIBIO

Datos del evaluado:

Fecha: DYy ToAD 2D 2L
Nombre: Ligsn A ZRr e i (o2 A4S P s
Cargo: Akl Lod bt DE A EEL O B o T
Area: ‘ PELACSEen
Firma: ééééé{;fﬁ
os del evaluador
Nombre: Copl2.s  [fEan2| B2
cargo: e P ossn B A5 ERANAL T
Firma: . i = —

COMPETENCIAS A EVALUAR

Comunicacion
Comparte informaciéon de manera efectiva y asertiva.

Escucha activamente y es receptivo a las opiniones de los demas.

Presta atencion en las conversaciones.

‘Se comunica de manera escrita con clarldad

Expresa sus ideas con clarldad y respeto a la otra persona.
Fomenta el didlogo de manera abierta y directa.

Trabajo en equipo
Se desempefia como un miembro actlvo del equipo.
ilnsplra motiva y guia al equrpo para el Iogro de las metas.
Comparte su conocimiento, “haprlrdade‘svy”experlenola
Comparte el reconocimiento de logros con el resto del equipo.

‘Resolucion de problemas

‘Recauda informacion de diferentes fuentes antes de tomar una decision.

;Se enfoca en Ios asuntos clave para resolver el problema
lTrene flexibilidad y dlsposrmon de cambio ante las srtuamones
‘Considera las |mphcao|ones antes de Hevar a cabo una accion.
E'Conserva la calma en situaciones oompllcadas

CALIFICACION

. iDeﬁciente
Regular
Bueno

Muy bueno

SR

Excelente




Mejora continua
5S¢ adapta a trabajar con nuevos procesos y tareas.

No muestira resistencia a las ideas de las demas personas. N
Busca activamente nuevas maneras de realizar las actividades. , , N

Se esfuerza por innovar y aportar ideas. b'e

Busca reforzar sus habilidades y trabajar en sus arcas de oporiunidad }(

Organizacion y adminisiracion del tiempo
s capaz de establecer prioridades en sus tareas laborales. X
Completa de manera efczc‘[iva en tiempo y forma las tarcas asignadas p'e
Utiliza eficientemente los recursos asignados para llevar a cabo sus Jcthdades - }(’

Crhiservaciones del evaluador:

Vo Ve S I Ve BTV F it A AN AW e Led 3 AL LD AT D D A D /74/@/ 2 27/ R
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

JARDIN ACEPTA EL CAMBIO

Datos del evaluado:

|Fecha: Zg L Todto 2o 28
Nombre: ESFEFAINA _ LuEr b 5AE 437
Cargo : A i s AL ALY PTG AR CC T LD

Area: A D ot 2 b S 7 A T

Firma: Mﬁ@m/ uﬂﬁ

Datos del evaluador

Nombre: e s S o fAED,
cargo: LasOoi s ALE _DEL  SE2 20D
Firma: =
'CALIFICACION
COMPETENCIAS A EVALUAR ‘o 2 o
(= L g '*E .
$Ee il
o bl BRVNE
Y o1e] (] = U
A & =
Comunicacion
Comparte informacion de manera efectiva y asertiva. o
Escucha activamente y es receptivo a las opiniones de los demas. e
Presta atencion en las conversaciones. \r
‘Se comunica de manera escrlta con claridad. X
Expresa sus ideas con claridad y respeto a la otra persona. ){'
Fomenta el didlogo de manera abierta y directa. X
Trabajo en equipo
Se desempena como un miembro activo del equipo. X
Inspira, motiva y gura aI equipo para el Iogro de las metas X '
Comparte su conommrento habilidades y experiencia. S
Comparte el reconocimiento de logros con el resto del equipo. Y
Resolucion de problemas
'Recauda informacion de diferentes fuentes antes de tomar una decision. 2N
‘Se enfoca en los asuntos clave para resolver el problema o E
;Tlene erxrbllldad y drsposrcron de cambio ante Ias srtuacrones X
Considera las rmphcacrones antes de llsvar a cabo una accion. L ){
_Conserva la calma en situaciones oompllcadas X




Meiora continua
Se adapta a trabajal con nuevos procesos vy tareas. : ‘ Y
No muestra resistencia a las ideas de las dermas personas, 3¢
Busca activamente nuevas maneras de realizar las aclividades. ’ X
Se esﬂ_iorZa por innovar y aportar ideas. , N
Busca reforzar sus habilidades y trabajar en sus dieas de opotiunidad N ><

Qrganizacidon y adminisiracion del tlemno
s capaz de establecer prioridades en sus tareas laborales. X '
Completa de manera efectiva en liempo y forma las tareas acignadas
Ullliza eficientemente los recursos asignados para llevar a cabo sus aclividades. 5

tihservaciones del evaluad OF

GES 7D b h EHoCemprEs | f 20 £ A /ﬁ AR S NI AL S ) L s
Qe SE  PLESELTAL s P . 25 s A, LA JE A LSE T

b QUETUALD A LB CEIS DD pd STEATILRS e
LC4s Tt A ~

Observaciones del evaluado: -

Csloer_ar acwento. 0717 @trzipard Y LE (Ofspuptel o

%"é?péf’/&? — W podobey Gl Ao,

" U O PO
¢ o

o

5 -
2
r




EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

JARDIN ACEPTA EL. CAMBIO

Datos del evaluado:

|[Fecha: Z4y  Tpwio  zolé
Nombre: LD FEAACY HoTAzo (i E AL
Cargo : Ao e B LEDS  EEAE LALES
Area: O LPELATIY A
Firma: \_,»&“\ 2 \Ecorean Jorelale,

Datos del evaluador
Nombre: Ermm, 0,5 A o Sl
cargo. ﬂﬁaf’jlﬂ‘mﬂ"i 5L Vit I L
Firma: M;z’;:w -

COMPETENCIAS A EVALUAR

Comunicacion
Comparte informacion de manera efectiva y asertiva.

Escucha activamente y es receptivo a las opiniones de los demas.

Presta atencion en las conversaciones.

Se comunica de manera escrita con claridad.

Expresa sus ideas con claridad y respeto a la otra persona.
Fomenta el didlogo de manera abierta y directa.

Trabajo en equipo
‘Se desempefia como un miembro activo del equipo.
Insplra motiva y guia al equipo para el logro de las metas.
Comparte su conocimiento, habilidades y experiencia.
Comparte el reconocimiento de logros con el resto del equo

'Resolucion de problemas

Recauda informacion de diferentes fuentes antes de tomar una decision.

Se enfoca en los asuntos clave para resolver el ‘problema.
.Tlene ﬂexnbllldad y dlsposmlon de cambio ante las sﬁuacnones
Considera las implicaciones antes de llevar a cabo una accion.
iConserva la calma en situaciones Comphcadas

Deficiente

CALIFICACION -

H

Regular
Buéno
Nuy bueno
Excelente

XX




Mejora continua
Se adapta a trabajar con nuevos procesos y tareas,
,I\_J’u muestra resistencia a las ideas de las demas personas,
Busca activamenle nuevas maneras de realizar las aclividades.
Se esfuerza por innovar y aportar ideas.
Rusca reforzar sus habilidodes v rabajar en sus dreas de oportunidad

Orvganizacion y administracion del tiemno
Fs capaz de establecer prioridades en sus lareas laborales.
Completa de manera efectiva en tiempo y forma las tareas asignadas

Utiliza eficientemente los recursos asignados para lievar a cabo sus actividades.

Observaciones del evaluzador
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

JARDIN ACEPTA EL CAMBIO

Datos del evaluado:

[Fecha: 24 TIMD  Z02(

Nombre: LULS A FELUA MDA NARLEIA _AEIEADILLD
Cargo : AKX SELVIEDS 6 ple LALES

Area: O AELATINA

Firma: [Ola vaelo

‘ Datos del evaluador

Nombre: EeofeS oot ff a2

cargo: P S OOMS ALl EDEH AL Sy

Firma: P o

COMPETENCIAS A EVALUAR

Comunicacion
Comparte informacién de manera efectiva y asertiva.
Escucha activamente y es receptivo a las opiniones de los demas.
Presta atencion en las conversaciones.
Se comunica de manera escrita con claridad.
Expresa sus ideas con claridad y respeto a la otra persona.
Fomenta el didlogo de manera abierta y directa.

Trabajo en equipo
Se desempefia como un miembro activo del equipo.
Inspira, motiva y guia al equipo para el logro de las metas.
Comparte su conocimiento, habilidades y experiencia.
Comparte el reconocimiento de logros con el resto del equo

Resolucién de problemas

‘Recauda informacion de diferentes fuentes antes de tomar una decision.

'Se enfoca en los asuntos clave para resolver el problema
Tiene flex1b|l|dad y dlsposmaon de cambio ante las situaciones.
Con5|dem las |mpI|Cao|ones antes de llevar a oabo una accion.
Conserva la calma en situaciones Comphcadas

CALIFICACION
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Miejora continua

Se adapta a trabajar con NUEVOS Procesos y tareas.

No muestra resistencia a las ideas de las demds personas.

Pusca activamente nuevas inaneras de realizar las actividodes.

Se esfuerza por inhovar y aportar ideas.

Busca reforzar sus habilidades y trabajar en sus dreas de oportunidad

Organizacion y administracion del iempo
(s capaz de establecer prioridades en sus tareas laborales.
Completa de manera efectiva en tiempo y forma las tareas asignadas
Utiliza eficientemente los recursos asignados para llevar a cabo sus actividades.

Ohaervaciones del evaluador:
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

JARDIN ACEPTA EL CAMBIO

Datos del evaluado:

|Fec;ha: Z by TSI Dol
Nombre: EDEA VALE L A ANALAOR
Cargo : NDie  SELIALeD S 6 E LA
Area: O PELAF A
Firma: Loy Vavele N

/" Datos del evaluador
Nombre: oL JCa0ls £
cargo: Lz pows A Besm @220 S ELCD
Firma: T =2 .

COMPETENCIAS A EVALUAR

Comunicacion
Comparte informacion de manera efectiva y asertiva.

Escucha activamente y es receptivo a las opiniones de los demas.

Presta atencion en las conversaciones.

Se comunica de manera escrita con claridad.

Expresa sus ideas con claridad y respeto a “!a otra persona.
Fomenta el didlogo de manera abierta y directa.

Trabajo en equipo
Se desempefia como un miembro activo del equipo.
Inspira, motiva y guia al equipo para el logro de las metas.
Comparte su conocimiento, habilidades y experiencia.
Comparte el reconocimiento de logros con el resto del equipo.

Resolucion de problemas

‘Recauda informacion de diferentes fuentes antes de tomar una demsxon

‘Se enfoca en los asuntos clave para resolver el problema
Tiene ﬂexnblltdad y dISpOSICIOI’l de cambio ante las S|tua0|ones
Considera las lmplxcamones antes de llevar a cabo una accion.
Conser\/a la calma en situaciones complicadas.

CALIFICACION
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Miejora continusz
Se adapia a trabajar con nuevos procesos y tareas.
No muestra resistencia a las ideas de las demas personas.
Busca activamente nucvas maneras de realizar las aclividades.
Se esfuerza por innovar y aporiar ideas. ,
Pusca reforzar sus habilidades v trabajar en sus éreas de oportunidad

Droanizacion y administracion del tiempao

Cs capaz de establecer prioridades en sus tareas laborales.

Com}.)léta de manera efectiva en tiempo y forma las tareas asignadas
Utiliza eficienternente los recursos asignados para llevar a cabo sus actividades.

Xx %

Observaciones del evaluador:
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

JARDIN ACEPTA EL CAMBIO

Datos del evaluado:

IFecha: Pl TORPO 2ol
Nombre: LJéf/(‘j/ SV A /i!
Cargo : MALI LI LA D DE A//Mﬁ@;‘fmfs"
Area: O pELATIVA
Firma: Nl 200G PG
\ Datos del evaluador
Nombre: SOl S i e
cargo: }éﬁg&,,&ﬁ)&éf CALLE Dl e fIALD
Firma: R =

COMPETENCIAS A EVALUAR

Comunicacion
Comparte informacién de manera efectiva y asertiva.

Escucha activamente y es receptivo a las opiniones de los demas.

Presta atencién en las conversaciones.

Se comunica de manera escrita con claridad.

Expresa sus ideas con claridad y respeto a la otra persona.
Fomenta el didlogo de manera abierta y directa.

Trabajo en equipo
Se desempefia como un miembro activo del equipo.
'!nsp(ra motiva y guna al equipo para el Iogro de las metas.
Comparte su conoc;|m|ento hablhdades y experiencia.
Comparte el reconocimiento de logros con el resto del equnpo

Resolucién de problemas

Recauda informacion de dlferentes fuentes antes de tomar una deolsmn

Se enfoca en los asuntos Clave para resolver el problema
Tiene flexibilidad y d|3p03|C|on de cambio ante las situaciones.
ConSIdera las implicaciones antes de llevar a cabo una accion.
Conserva‘ la calma en situaciones complicadas.

CALIFICACION
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hﬂf«w@ ra continua

Se adapla a trabajar con nuevos procesos y tarcas -
No muestra resistencia a las ideas de las demas personas. - N
Busca activamente nuevas maneras de realizar las actividades. : ' X
Se esfuerza por innovar y aporlar ideas. 7 X
Rusca reforzar sus habilidades y trabajar en sus &eas de oportunidad 7 X

Organizacion y adminisirac iGn dael tlempo
s (apa/ de establecer pnondades en sus tareas lahoralus , )Y
Completa de manera efectiva en tiempo y forma las tarces asignadas - : N
Utiliza eficientemente los recursos asignados para llevar a cabo sus actividades. 5

Ohservaciones del evaluador:
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Observaciones del evaluado: o
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

JARDIN ACEPTA EL CAMBIO

Datos del evaluado:

IFeCha: Lo Tiad e BIeS
Nombre: LSALEL LA DA PALA b
Cargo : [T A KD LA E, £V pEEdfeds RIS
Area: DPELATICA
Firma: ;L%ﬂk@\_ e \andia
Datos del evaluador

Nombre: Lonles  [DBoLIE S
cargo: LEs o )MT“‘(’? Erz oéE  EE LN
Firma: By

CALIFICACION

COMPETENCIAS A EVALUAR 9 g g
2535
Comunicacion

Comparte informacién de manera efectiva y asertiva. ks
Escucha activamente y es receptivo a las opiniones de los demas. X
Presta atencion en las conversaciones. ’ ! X
‘Se comunica de manera escrita con claridad. : IBY
'Expresa sus ideas con claridad y respeto a la otra persona. \
Fomenta el didlogo de manera abierta y directa. N
. Trabajo en equipo
Se desempena oomo un miembro activo del equipo. , o ________E
,Insplra motlva y guia al equipo para el Iogro de las metas. ' o
:Comparte su conommrento habrhdades y experiencia. _ ‘ 5
:'Comparte el reconocrmrento de Iogros con el resto del equrpo Lo i’ =

Resolucion de problemas.

‘Recauda informacion de diferentes fuentes antes de tomar una deC|S|on
Se enfoca en los asuntos clave para resolver el problema '

:{Trene flexibilidad y dISpOSICIOI”l de camblo ante las S|tuao|ones
:}‘,Con3|dera las implicaciones antes de llevar a cabo una accion. B .
Conservala ca!ma en S|tuao|ones Complroadas v , ‘ o n ){




Mejora continua

Se adapta a trabajar con nuevos procesos y tareas. ‘ )Te

No muestra resistencia a las ideas de las demas personas. X

Busca activamente nuevas maneras de realizar las actividades. N b

Se esfuerza por innovar y aportar ideas. X

Busca reforzar sus habilidades y trabajar en sus dreas de oportunidad %

Crganizacién y administracion del tiempo
Es capaz de establecer prioridades en sus tareas laborales. X
Completa de manera efecliva en tiempo y forma las tareas asighadas : Se :
Utiliza eficientemente los recursos asignados para llevar a cabo sus actividades. : V\),{

Ohservaciones del evaluasdor:

= E e L E I8 £A S FLips e dde 5 LD OALEED E DAL N E SN A0 AS
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

JARDIN ACEPTA EL CAMBIO

Datos del evaluado:

Fecha: Y T adin oy 2
Nombre: Espznp ey NELAUDIA AL Al
Cargo : MAALPOEADEL A (S da i s ZE
Area: SO ATV,
Firma: T Lot

“ Daftos del evaluador
Nombre: Eols _ fEp@, rr
cargo. =SS I VL A= DE L E AR
Firma: T e L

COMPETENCIAS A EVALUAR

Comunicacion
Comparte informacion de manera efectiva y asertiva.
Escucha actlvamente y es receptrvo a las opiniones de los demas.
Presta atencion en Ias conversaorones
‘Se comunica de manera escrita con claridad.
Expresa sus ideas con clarldad y respeto a la otra persona
Fomenta el didlogo de manera abierta y directa.

Trabajo en equipo
Se desempena como un miembro actrvo del equipo.
1lnsp|ra mohva y gufa aI equrpo para el Iogro de las metas

Comparte su conocimiento, habrhdades y experiencia,
Comparte el reoonoolmrento de Iogros con el resto del eqmpo

'Resoluci6n de problemas

Recauda |nformacron de dlferentes fuentes antes de tomar una demsron.

Se enfoca en Ios asuntos clave para resolver el problema
Trene erX|b|||dad y dlsposrmon de camblo ante las srtuacrones
Consrdera las lmphcaorones antes de Hevar a Cabo una acolon
Conserva Ia calma en srtuacrones Compllcadas

CALIFICACION
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Mejora continua
Se adapta a trabajar con NUEVOS procesos y tareas.
No muestra resistencia a las ideas de las demas personas.
Busca activamenle nuevas maneras de realizar las actividades.
Se esfuerza por innovar y aportar jdeas.
Busca reforzar sus habilidades y trabajar en sus areas de oportunidad

Organizacion y administracion del tiempo

[s capaz de establecer prioridades en sus lareas laborales. ' X
Completa de manera efectiva en tiempo y forma las tareas asignadas -
Utiliza eficientemente los recursos asignados para llevar a caho sus actividades. , %

Obhservaciones del evaluador:

POSEE  CAPAG QIO D L1025 EAZLC  LARA _ 2LLEL TR o
e < LD i le P L2655 ZamaTon. ED L2 ESA) AAS I ESa
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