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ACTA DE CONTINUIDAD LABORAL TALENTO HUMANO 
 
Fecha: 2 de julio de 2026 
 
Objetivo 
 
De acuerdo con el proceso de evaluación de desempeño y seguimiento al personal 
del Jardín Infantil Acepta el cambio, se emiten los siguientes conceptos de 
continuidad laboral, teniendo en cuenta el cumplimiento de las funciones, el 
compromiso en la ejecución de sus tareas de acuerdo a su perfil y el desempeño 
evidenciado por cada colaborador. 
 
Conceptos de continuidad laboral 
 

 Responsable del jardín Infantil:  
DORIS PATRICIA RODRIGUEZ CARDOZO: Se recomienda la continuidad 
laboral por su liderazgo, cumplimiento de los lineamientos institucionales y 
adecuada gestión del servicio. 

 
 Profesional de Atención a la Primera Infancia 

MARILYN CARDENAS PRECIADO: Se aprueba la continuidad laboral ya 
que cumple con los acuerdos establecidos desempeñando las funciones 
propias del cargo. 
 

 Profesional de Atención a la Primera Infancia 
YINNET MILENA DEL VASTO ROJAS : Muestra dedicación y compromiso 
con cada una de las funciones del cargo, destacando su capacidad de 
liderazgo para asumir cargo como responsable del servicio, se aprueba 
continuidad. 

 
 Profesional de Atención a la Primera Infancia  
      YUDI MARCELA GARZÓN GONZALEZ: Se aprueba la continuidad laboral 
ya que desempeña las funciones del cargo de manera diligente y eficiente. 

 
 Profesional de Atención a la Primera Infancia  
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JENNY SORAYA PALACIOS BEJARANO : Se aprueba la continuidad 
laboral Demuestra responsabilidad dando cumplimiento a las funciones del 
cargo. 

 
 Profesional de Atención a la Primera Infancia 

MONICA SANCHEZ ARANGO: Da cumplimiento a las funciones del cargo 
en los tiempos establecidos, recomendándose su continuidad. 

 
 Profesional de Atención a la Primera Infancia  

BELKY YADIRA VARGAS NEUTA: Es responsable con las funciones del 
cargo, coopera con el trabajo en equipo y se aprueba la continuidad. 

 
 Profesional de Atención a la Primera Infancia  

MARIA HERMINDA VERGARA MORA: Se destaca por su capacidad de 
escucha desarrollando las funciones del cargo de forma eficaz, por lo que se 
aprueba la continuidad laboral. 

 
 Profesional de Atención a la Primera Infancia  

DAYANNA ELIZABETH GAMBA CHAVEZ: De acuerdo al desempeño, 
compromiso institucional y sentido de pertenencia que mostro durante su 
permanencia en el Jardín Raíces desempeñando el cargo de auxiliar de 
atención a primera infancia la representante Legal de la Fundación aprueba 
continuidad laboral en el perfil de profesional de atención a la primera infancia 
en el Jardín Acepta el cambio. 

 
 Auxiliar de Atención a la Primera Infancia 
     LUZ ALEIDA ACEVEDO PEÑA: Se recomienda la continuidad laboral por su 
compromiso, y trabajo en equipo para el logro de resultados, sus habilidades le 
permiten asumir el cargo de profesional de atención a primera infancia. 

 
 Auxiliar de Atención a la Primera Infancia 

LINA PATRICIA VARGAS PACHECO: Demuestra responsabilidad, 
disposición para el trabajo y cumplimiento oportuno de las funciones 
asignadas, emitiéndose concepto favorable para su continuidad laboral. 

 
 Auxiliar Administrativa 
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ESTEFANIA RUEDA SAENZ: Se recomienda la continuidad laboral por el 
adecuado manejo de emociones para solucionar situaciones que se 
presentan día a día, dando manejo oportuno a procesos administrativos. 

 
 Auxiliar de Servicios Generales  

LUZ FRANCY MOTATO GILLEN: Es responsable al desempeñar las 
funciones del cargo, colaborando en equipo en busca del bienestar común, 
se aprueba la continuidad. 
 

 Auxiliar de Servicios Generales  
LUISA VARELA DELGADILLO: Demostró rápida adaptación al equipo de 
trabajo, desempeñando adecuadamente las funciones del cargo. Por lo que 
se aprueba la continuidad laboral. 
 

 
 Auxiliar de Servicios Generales 

EDGAR VARELA ALVARADO: Presenta un desempeño eficiente ya que 
conoce las funciones del cargo desempeñándolas con compromiso, 
eficiencia y responsabilidad. Por lo que se aprueba la continuidad laboral. 

 
 Manipuladora de Alimentos  

NELLY SILVA AYA: Se recomienda la continuidad laboral debida a que hace 
uso adecuado de los recursos al desempeñar las funciones propias del cargo. 

 
 Manipuladora de Alimentos 

ISABEL VELANDIA PARAMO: Mantiene buenas prácticas de manufactura 
y desarrolla sus funciones con dedicación y compromiso. Se aprueba la 
continuidad. 

 
 Manipuladora de Alimentos  

ESPERANZA VELANDIA PARAMO:  Demuestra responsabilidad, liderazgo 
y trabajo en equipo para desempeñar tareas asignadas. Por lo que se 
aprueba la continuidad laboral. 
 

 
En constancia de lo anterior, se firma la presente acta. 
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Elaboró: Doris Patricia Rodriguez 
 
Cargo: Responsable del jardín Infantil 

          

Firma: ____________________ 
  
 
Elaboró :Luz Andrea Rivera 
 
Cargo: Representante Legal  
 

Firma:   
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